Занятость и способы заработка подростков в свободное от учебы время
ВВЕДЕНИЕ

В настоящее время очень важным для подростков является планирование своего свободного времени. В век технологий большинство людей  проводят весь свой досуг в виртуальном мире. Телефоны, телевизоры, игровые приставки и, конечно, Интернет стали постоянными спутниками современной молодёжи.
 Бесцельно проводя своё время, разглядывая смешные картинки и фотографии друзей в социальных сетях, школьники среднего и старшего возраста чаще всего понимают, что могли бы заняться чем-то более полезным. Так почему же они продолжают открывать браузер при каждом удобном моменте? Это происходит из-за элементарного незнания. Современные подростки просто не знают, чем можно занять себя в свободное время. А ведь помимо чтения, прогулок, домашнего задания и дополнительного образования существует ещё один вид занятий – работа. 
Среди подростков сильно распространена проблема нехватки карманных денег. Покупка новых наушников, тетрадей или даже шоколадки может превратиться в настоящее приключение с вытряхиванием всех карманов и поиском завалявшихся монет. Поэтому ни один подросток не откажется от возможности заработать. Но даже при большом желании сейчас очень сложно найти работодателей, которые готовы предоставить подросткам рабочие места в свободное от учебы время.
Гипотеза: Подростки хотят работать, но не могут устроиться на работу из-за отсутствия вакансий

Объект исследования: подростки среднего и старшего школьного возраста

Предмет исследования: желание подростков работать и возможные места трудоустройства

Методы исследования:
· Сбор и обработка информации

· Анкетирование подростков и работодателей

· Практический вывод информации

Цель: выявление возможных рабочих мест для подростков 

Задачи: 

1. Выявить желание подростков работать и получать дополнительный заработок.
2. Провести анкетирование среди работодателей для выявления возможных вакансий.
3. Систематизировать полученные данные.
4. Предоставить подросткам список вакансий.
В первой главе нашей работы исследованы нормативные документы, раскрывающие права и обязанности подростков и их работодателей. Во второй главе проведен анализ рынка труда города Красновишерска и представлены результаты анкетирования работодателей и учащихся школы. В третьей главе изучены альтернативные способы заработка подростков. В заключении представлены выводы по проделанной работе.
1 Нормативные документы, подтверждающие право на труд несовершеннолетних
1.1 Конституция РФ 
Каждый человек имеет право на труд, и подростки не исключение. В статье 37 Конституции Российской Федерации (Приложение 2) прописано, что каждый человек имеет право на труд и отдых. Это означает, что право подростков работать и, соответственно, зарабатывать никак не ограничивается Конституцией РФ. Руководствуясь этой статьёй, подросток может искать место работы независимо от своего образования. Однако существует еще один нормативно-правовой документ, с которым стоит ознакомиться перед началом поисков. [1]
1.2 Трудовой кодекс РФ
Права и обязанности несовершеннолетних на рынке труда установлены в Трудовом кодексе РФ (ст. 63, 69, 92, 94, 265 - 272) (Приложение 3), здесь обозначены также возрастные ограничения, виды работ, продолжительность рабочего времени, нормы выработки и т. д. 
В статье 21 Трудового Кодекса Российской Федерации прописаны права и обязанности работника, а статье 22 – права и обязанности работодателя. Также, согласно статье 108 ТК РФ, в течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут. Такой перерыв не включается в рабочее время.

Что же касается подростков, то в статье 63 ТК РФ сказано, что трудовой договор могут заключать лица, достигшие шестнадцати лет за исключением некоторых случаев. Например, трудовой договор может быть заключен с лицами, достигшими пятнадцати лет и получившими общее образование. Или с лицами, достигшими четырнадцати лет получившими или получающими общее образование для выполнения легкого труда, не мешающего образовательному процессу и здоровью подростка. Также в организациях кинематографии, театрах, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения органа опеки заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в создании и исполнении произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его родителем или опекуном.

Статья 69 ТК РФ гласит, что лица, не достигшие восемнадцати лет, при приеме на работу подлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру.


В статье 92 ТК РФ установлена продолжительность рабочего времени. Для подростков, не достигших шестнадцати лет, она составляет не более 24 часов в неделю, для лиц от шестнадцати до восемнадцати – не более 35 часов в неделю. Однако для лиц, не достигших восемнадцати лет и получающих при этом общее или среднее профессиональное образование, продолжительность рабочего времени может составлять не больше половины от названной ранее.

Статья 94 ТК РФ устанавливает продолжительность рабочего дня. Для подростков, работающих в каникулярное время, она составляет: в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов. Однако для тех, кто совмещает работу с учебой, продолжительность рабочего дня несколько сокращается. В возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет она составляет 2,5 часа, а в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа.

В главе 42 ТК РФ «Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет» содержится восемь статей (ст. 265-272), устанавливающих нормы работы несовершеннолетних. 


Статья 265 ТК РФ рассказывает: труд подростков запрещен на работах с опасными условиями труда, подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (прописано в Постановлении Правительства РФ от 25.02.2000 N 163 (ред. от 20.06.2011) "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"). Кроме того, подросткам запрещается переноска и передвижение тяжестей, превышающих установленные для них нормы (Приложение 4).


Статья 266 ТК РФ гласит, что несовершеннолетние принимаются на работу только после полного предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.

Статьей 267 ТК РФ предусмотрен ежегодный основной оплачиваемый отпуск в 31 календарный день для лиц, не достигших восемнадцати лет в удобное для них время. 


В статье 268 ТК РФ  запрещаются направление подростков в служебные командировки, привлечение их к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни. Это не относится к работникам творческих сфер.

Статья 269 ТК РФ гласит, что расторжение работодателем трудового договора с несовершеннолетним работником возможно только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.


В статье 270 ТК РФ сказано, что для подростков нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.

Статья 271 ТК РФ говорит о том, что работа подростка оплачивается в связи с установленной для него нормой выработки или с отработанным временем. Работодатель может увеличивать заработную плату за счет собственных средств.

Статья 272 ТК РФ гласит, что особенности трудоустройства лиц, не достигших восемнадцати лет, определяются трудовым законодательством, коллективным договором, соглашением. [2]
2 Рынок труда в г. Красновишерске


Красновишерск довольно небольшой город, однако в нём достаточно предприятий, страдающих от недостатка рабочей силы. Но не все они готовы принять на работу несовершеннолетнего. 
Изучение рынка труда в Красновишерске показало, что далеко не каждый работодатель готов предоставить подростку рабочее место. Причины могут быть самыми разными. В результате опроса работодателей нашего города мы выяснили, что большинство из них не готовы принять подростков на работу из-за отсутствия вакансий, проблем с документацией и неопытности самих подростков. Ведь работодателю намного выгодней нанять работника со стажем или хотя бы с некоторыми профессиональными навыками, в то время как все свободное время большинства современных подростков занимают школа и развлечения. 
Также у большинства опрошенных нами работодателей никогда не работали подростки. Однако те работодатели, которые всё же хотят поручить подростку работу, готовы предоставить школьникам в каникулярное (летнее) время следующие должности: доставщик еды, администратор, уборщик, помощник няни и т.д. (Приложение 4)


При изучении рынка труда мы не могли пройти мимо Центра Занятости населения в Красновишерском районе. За 2018 год через Центр Занятости было трудоустроено 89 подростков, 80 из которых были трудоустроены через школы города и района. Работодателем в этом случае выступало Управление Образования в Красновишерском районе. Остальные же заключили договор с Центром Занятости уже после того, как договорились с самим работодателем. 

После обращения в Центр Занятости с подростком заключается срочный трудовой договор, который будет действителен в течение одного месяца. Работодатель берёт на себя обязанность купить и оформить трудовую книжку подростка, также обговаривается время работы и заработная плата подростка. 

Заработная плата рассчитывается из количества часов работы в день в соответствии с минимальным размером оплаты труда (МРОТ). На сегодняшний день МРОТ в Пермском крае составляет 11 280 руб. за 8 часов работы в день в течение месяца, что составляет 1 410 руб. за 1 час ежедневной (кроме выходных) работы в течение месяца. В каникулярное время в зависимости от возраста подросток может работать от 4 до 7 часов в день. Это означает, что заработная плата подростка по МРОТ в каникулярное время может варьироваться от 5 640 до 9 870 руб. в месяц. При заключении трудового договора через Центр Занятости, эта цифра увеличивается за счёт стимулирующей выплаты, которая составляет 1 800 руб. в месяц. Соответственно, з/п подростка может увеличиться до 11 670 руб. в месяц при семичасовом рабочем дне и до 7 440 руб. в месяц при четырёхчасовом.


В результате опроса учащихся 9 – 11 классов школы №8 г. Красновишерска в количестве 100 человек мы выяснили, что большинство(31%) подростков в свободное время сидит в интернете. Так же много(26%) опрошенных проводят досуг гуляя с друзьями. Остальные в свободное время смотрят телевизор(3%), ходят в кружки и секции(12%), занимаются самообразованием(16%) и другими видами деятельности(12%). К таким относятся просмотр фильмов, чтение книг, выполнение домашнего задания, прослушивание музыки и рукоделие. 56% опрошенных не хватает карманных денег на все запланированные расходы, 44% сказали, что им достаточно получаемых денег на ежедневные затраты. Однако от дополнительного заработка в свободное от учёбы время отказалось всего 9% подростков, 91% же изъявили желание получить подработку. Три четверти(75%) опрошенных подростков сказали, что никогда не работали, 25% смогли назвать кем они работали в каникулярное время. Среди них оказались продавец, уборщик, администратор салона красоты, подсобный рабочий, сторож, маникюрист и др. 69% опрошенных не знают, какие вакансии для подростков есть в Красновишерске. 


На вопрос о других способах заработка были названы следующие виды деятельности: чистка снега, колка дров, выгул собак, раздача листовок, уход и помощь пожилым людям, присмотр за детьми, изделия своими руками на заказ, видеоблогинг, маникюр, продажа творчества, посадка цветов, уборка территории.


Мы также попросили подростков назвать наиболее важные, по их мнению, критерии хорошей работы. Многие опрошенные в первую очередь сказали о высой заработной плате и удобном графике. В числе прочих ответов были названы также хорошее отношение начальства к работникам, приятная атмосфера в коллективе, возможность карьерного роста, малая нагрузка, нормированный рабочий день, близость к дому, безопасность, наличие перерыва на обед и возможность совмещения работы с учёбой.

По результатам опроса можно сделать вывод о том, что подростки старшего школьного возраста хотят получить дополнительный заработок в свободное от учёбы время. Для этого они ищут способы зарабатывать, однако количество работодателей, готовых предоставить работу несовершеннолетнему гораздо меньше, чем нужно. Потому подростки ищут другие способы заработать.
3. Альтернативные способы заработка
Рынок труда в нашем городе довольно мал. Особенно это сказывается на подростках, желающих найти работу и заработать. Многие из них не могут получить работу из-за нехватки вакансий или отсутствия свободного времени или возможности добираться на рабочее место. Однако заключение трудового договора – не единственный способ заработка. 
В наше время можно найти множество других способов получить деньги совершенно законно, не прибегая к помощи Трудового Кодекса. Как гласит статья 37 Конституции РФ (Приложение 2): «Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду». Поэтому, основываясь на своих индивидуальных возможностях и талантах, любой может зарабатывать деньги. Поделки своими руками, сбор макулатуры и даже платное выполнение домашнего задания может стать источником дохода подростка, если он захочет приложить немного усилий и фантазии в выборе дела.
Но помимо реальных способов заработка, на которые нужно тратить много времени и сил, существуют и виртуальные. Сайты, на которых можно заработать просто за ответы на вопросы или просмотр других сайтов. Интернет-опросы и игры за деньги – самый простой способ заработать, однако и у него есть ряд существенных минусов. 
Главным минусом такого заработка, безусловно, является высокая вероятность попасться в руки мошенников. Финансовые пирамиды сейчас не редкость, поэтому людям приходится быть максимально осторожными и внимательными, чтобы не попасться в какую-нибудь ловушку. Помимо этого к минусам столь простого заработка можно отнести очень малый доход в первое время. В некоторых случаях он составляет порядка 1 руб. в сутки. Также на некоторых сайтах существует проблема с выводом средств на банковскую карту или мобильный телефон.
Однако у подобного способа заработка есть два плюса, которые привлекают большое количество людей на определённые сайты. Это возможность заработать, не делая практически ничего, и отсутствие необходимости уделять этому много времени. 

Нами было проверено несколько сайтов, на которых можно заработать, не вкладывая много сил, времени и денег.

1. Vktarget.ru
Один из многих сайтов, которые платят за лайки, комментарии и вступления в сообщества в социальных сетях. В данном случае можно получить до 50 коп. за одно задание. 
2. MoneyBirds.com
Сайт, на котором можно получить деньги за покупку птиц и продажу их яиц.

Однако каждая птица живет только определённый промежуток времени, а склад может вместить только определённое количество яиц. Поэтому игра требует, постоянного контроля, а учитывая малый доход, еще и терпения. 
3. Platijopros.ru
Сайт, на котором платят от 10 до 50 рублей за прохождение опроса. Полученные деньги можно вывести на мобильный телефон, банковскую карту или прямо с сайта перечислить в благотворительные организации. 
4. Goldentea.com
Экономическая игра, в которой можно получать деньги за посадку чайных кустов и сбор опавших листьев. Листья никогда не перестают опадать и в игру можно заходить в любое удобное время. (Приложение 6)

Помимо простых заработков в сети Интернет есть также несколько более сложных вариантов, требующих много сил, времени и определённых навыков. К таким относятся фриланс и видеоблог. К фрилансу обычно относятся дизайн и разработка сайтов, работа в фотошопе. Это требует высоких навыков программирования, которые приобретаются на специальных курсах или в университетах. Поэтому такой способ заработка не подходит для среднестатистического подростка. [3]

Но существует такая разновидность фриланса, как копирайтинг. Это перепечатывание рукописных текстов и написание оригинальных статей на заказ. Копирайтинг не требует особых профессиональных навыков кроме грамотности, поэтому им могут заниматься и подростки. Средние расценки копирайтинга варьируются от 20 до 45 руб. за 10 000 символов. [4]

Что же касается ведения видеоблога, то многие люди ошибаются, полагая, что за каждое выпущенное видео видеоблогеры получают деньги. На самом деле это далеко не так. Заработать на видео можно только после того, как на канал видеоблогера наберёт более 1000 подписчиков и не менее 10 000 просмотров. И даже в этом случае заработать можно только на рекламе. Сами видео не оплачиваются ни за количество лайков, ни за количество просмотров. Поэтому, создавая канал, всегда стоит задуматься. Если это не приносит удовольствия и видеоблогер не готов тратить на создание и монтаж видео большую часть своего свободного времени, то, скорее всего, заработать не получится. [5]
Заключение


Сегодня подросткам крайне трудно устроиться на работу. Множество работодателей не желают предоставлять работу несовершеннолетним по самым разным причинам от простого недоверия до нежелания выполнять невыгодные условия, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ. Однако несовершеннолетние хотят работать и зарабатывать и потому ищут все возможные способы. На данный момент более 60% подростков г. Красновишерска не знают, какие вакансии для несовершеннолетних существуют в городе. 

Проанализировав результаты опроса и представив их в виде диаграмм (приложение № 5), мы пришли к выводам, что большинство подростков желает найти работу, но малое количество вакансий для несовершеннолетних препятствует этому.
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